@ COMUNE DI CORBARA [

Provincia di Salemo

AREA AMMINISTRATIVA
COPIA

ATTO DI DETERMINAZIONE

N° Progr. Serv. 59 Data di assunzione 29-03-2023 N° Prog. Gen.161 del 29-03-2023

IL RESPONSABILE DELL" AREA AMMINISTRATIVA
UFFICIO PERSONALE

OGGETTO: INDIZIONE DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUI, PER
L'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO PROFILO DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO CAT. D A VALERE SULLE RISORSE DEL FONDO DISPOSTO
DAL COMMA 5 DELL'ART. 31-BIS DEL DECRETO LEGGE DEL 6 NOVEMBRE 2021,
N.152, CONVERTITO IN LEGGE, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 29 DICEMBRE
2021, N. 233. APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NOMINA
COMMISSIONE.

Nella qualita di incaricata ex art. 107 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, in forza del Decreto
Sindacale n. 1 del 4 gennaio 2023, sub prot. n. 81, legittimata, pertanto, ad emanare il
presente provvedimento, non sussistendo, altresi, salve situazioni di cui allo stato non vi &
conoscenza, cause di incompatibilita e/o conflitto di interesse previste dalla normativa
vigente, con particolare riferimento al codice di comportamento e alla normativa
anticorruzione;

VISTA la Determinazione reg. gen. n. 307 del 29/08/2022 con la quale la scrivente ha
individuato i Responsabili degli Uffici, dei Servizi e dei procedimenti afferenti I'Area
Amministrativa;

VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n. 13 del 23/02/2023, resa immediatamente
eseguibile, con la quale & stato approvato il Documento Unico di Programmazione DUP
2023-2025;

VISTA la Delibera di Consiglio Comunale n. 15 del 06/03/2023, resa immediatamente
eseguibile, con la quale é stato approvato il bilancio pluriennale 2023-2025;

VISTO l'art. 107, 3° comma, del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione di giunta comunale del 02/03/2022 n. 28 recante
“Assunzione a tempo determinato in deroga per 'attuazione del piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR)”;

PREMESSO che:
- nella Gazzetta Ufficiale n. 43 del 20 febbraio u.s. & stato pubblicato il DPCM del 30
dicembre 2022 recante “Riparto delle risorse del fondo di cui al comma 5 dell’art.31-
bis del DL 152/2021, convertito in Legge, con modificazioni, dalla legge 233/2021”
che ¢ intervenuto a valle della procedura inerente le assunzioni di personale a tempo




determinato, fino allanno 2026, a favore dei Comuni con popolazione inferiore a
5.000 abitanti, attuatori dei progetti previsti dal PNRR;

- con il superiore provvedimento & stato stabilito che la ripartizione del fondo é
finalizzato al concorso alla copertura dellonere sostenuto dai Comuni con
popolazione inferiore a 5.000 abitanti per le assunzioni con contratto a tempo
determinato di personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche
professionalita previste dai commi 1 e 3 del medesimo art. 31-bis;

CONSIDERATO che il comma 5 dell’'art.31-bis prevedeva, ai fini della ripartizione delle
risorse, che i Comuni interessati comunicassero al Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, entro il 30 luglio 2022, le esigenze di personale
connesse alla carenza delle professionalita strettamente necessarie all’attuazione dei
predetti progetti il cui costo non & sostenibile a valere sulle risorse disponibili nel bilancio
degli Enti e che il Comune beneficiario & tenuto a riversare ad apposito capitolo di entrata del
bilancio dello Stato I'importo del contributo non utilizzato nell’esercizio finanziario;

TENUTO CONTO che, come diramato dal Dipartimento della Funzione Pubblica, all’esito dei
dati e dell'istruttoria, tesa a verificare la rispondenza al requisito di legge in base al quale le
Amministrazioni richiedenti siano effettivamente soggetti attuatori di progetti PNRR, sono
risultate ammissibili 760 istanze, per un totale di 1026 unita di personale richieste, incluse
quelle con rapporto di lavoro a tempo parziale, distinte tra le categorie di inquadramento D, C
e B3, necessarie ai Comuni per I'attuazione dei menzionati progetti;

CONSIDERATO che:

- alle 1026 unita di personale richieste, tenuto conto del richiamato limite della spesa
aggiuntiva ammissibile, corrisponde un costo complessivo di Euro 9.593.409,91 per
lanno 2022 e, in relazione all’estensione prevista dei contratti di lavoro,
18.467.685,48 euro per il 2023, 10.949.633,79 euro per il 2024, 6.604.347,82 euro
per il 2025 e 3.030.743,74 euro per il 2026;

- in attuazione del richiamato comma 5 dell’art. 31-bis sono state ripartite le risorse del
fondo riconoscendo un costo annuo del personale, comprensivo degli oneri riflessi a
carico delle amministrazioni e di una quota forfettaria del trattamento economico
accessorio, distinto per categoria di inquadramento giuridico in riferimento al contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali e
riproporzionato in relazione alla percentuale di tempo parziale richiesta;

VISTO il D.L. n. 152/2021 (Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose), recentemente convertito
in Iegge dalla L. n.233/2021:
in particolare, i commi 1, 3, 4 e 5 dell’art. 31-bis e il comma 18-bis dell’articolo 9, che
introducono misure agevolatlve per le assunzioni a tempo determinato nei Comuni di
personale con qualifica non dirigenziale in possesso di specifiche professionalita, al
fine di consentire I'attuazione dei progetti PNRR;

- le richiamate assunzioni possono essere effettuate in deroga all’articolo 9, comma
28, del D.L. n. 78/2010 (spesa sostenuta per i contratti di lavoro flessibile nell’anno
2009), e all’articolo 259, comma 6, del D.Lgs. n. 267/2000 (per i soli Comuni in
dissesto: spesa media per lavoro flessibile del triennio precedente lipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato);

- la spesa di personale derivante dalle predette assunzioni a termine, non rileva ai fini
della determinazione dell'incidenza della spesa di personale sulle entrate correnti in
attuazione dell’art.33 del D.L. n. 34/2019, e di conseguenza non va a comprimere la
capacita assunzionale a tempo indeterminato;

- le spese in questione non rilevano ai fini del rispetto del limite complessivo alla spesa
di personale previsto dall’art. 1, comma 557-quater, della L. n. 296/2006 (media del
triennio 2011-2013);

- con riferimento agli aggregati “spesa di personale” di cui alle lettere b) e c¢), la norma
specifica inoltre che le deroghe richiamate operano anche nel caso di applicazione



del regime di “scavalco condiviso”previsto dalle vigenti disposizioni i contrattuali
(articolo 14 CCNL 22/1/2004);

- il comma 4 chiarisce che le predette assunzioni possono avvenire anche in deroga al
divieto di assumere personale a qualsiasi titolo in caso di mancato rispetto del
termine per I'approvazione del bilancio di previsione, del rendiconto e del bilancio
consolidato, disposto dall’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L.n. 113/2016.

DATO ATTO che al Comune di Corbara € stata assegnata, tra le categorie indicate, n. 1
unita di personale cat. D per gli anni 2022 e 2023;

PRESO ATTO:
che il contributo corrisposto al Comune di Corbara, distinto per ciascuna annualita del fondo
€ stato quantificato in:

- Euro 19.156,16 per 'anno 2022;

- Euro 18.843,84 per 'anno 2023;
che con Comunicato del 20 febbraio u.s. pubblicato sul sito del Ministero della Pubblica
Amministrazione si rende noto che ‘il  Dipartimento della funzione pubblica, in
collaborazione con Ministero dell’Interno e Mef, e al lavoro al fine di consentire l'utilizzo
delle somme non utilizzate per il 2022”;

CONSIDERATO che con propria Determinazione del 06/03/2023 (reg. gen. n. 117), si &
proceduto all'indizione della selezione pubblica, per titoli e colloqui, per I'assunzione a tempo
determinato e pieno profilo di istruttore direttivo tecnico cat. D a valere sulle risorse del
fondo disposto dal comma 5 dell'art. 31-bis del decreto legge del 6 novembre 2021, n.152,
convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 2021, n.233;

RILEVATO che I'Avviso di selezione, approvato con il provvedimento supra richiamato:

- & stato pubblicato allAlbo Pretorio on line nella sezione “Amministrazione
Trasparente” sotto sezione “Bandi di Concorso” in data 08/03/2023 per n. 15 giorni
con scadenza del termine di presentazione delle domande fissato alle ore 12:00 del
23.03.2023;

- in esecuzione del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, che ha inserito I'articolo 35-ter nel decreto
legislativo n. 165 del 2001 (disciplinante il ricorso al Portale unico del reclutamento),
il riferito avviso di selezione & stato pubblicato in pari data anche sul portale inPA ;

CONSTATATO:

- che nel termine di scadenza assegnato (i.e. 23.03. u.s.) sono pervenute n.5 (cinque)
domande di partecipazione, come risulta da attestazione del competente Ufficio
Protocollo trasmessa in data 24.03.2023 e collazionata al fascicolo del presente
procedimento (sub Prot. n. 1828);

- che ai sensi dellart. 2 del richiamato Avviso “L’Amministrazione provvedera ad
ammettere alla procedura i candidati che abbiano presentato domanda, secondo le
modalita ed entro i termini previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di
tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della
domanda”;

- che dall'istruttoria effettuata dall’Ufficio Personale le domande di partecipazione
pervenute sono n. 5 (cinque) di cui:

n.3 (tre) domande di partecipazione, infra indicate, sono state inoltrate regolarmente
con osservanza del termine di scadenza e delle modalita all’uopo previste per la
relativa presentazione e sono corredate di tutti i documenti richiesti:

» Prot. gen. n. 1559 del 13/03/2023;

» Prot. gen. n. 1621 del 14/03/2023;

» Prot. gen. n. 1741 del 21/03/2023;

n.2 (due) domande di partecipazione sono irricevibili e pertanto va disposta
I'esclusione:



- prot. gen. n. 1573 del 13/03/2023 in quanto non in possesso del requisito specifico di
partecipazione come stabilito all’art.1 dell’avviso di selezione;

- prot. gen. n. 1821 del 24/03/2023 in quanto presentata oltre il termine perentorio
come stabilito all’'art. 2 dell’avviso di selezione;

DARE ATTO che risultano ammissibili le candidature pervenute, come da prospetto infra
elencato:

Nome Cognome Esito
9 Procedura
Flora Arrichiello Ammessa
Alfredo Messina Ammesso
Ciro Avossa Ammesso

VERIFICATE la correttezza, completezza e legittimita dell’istruttoria d’ufficio effettuata ai fini
dellammissibilita delle domande pervenute;

CONSIDERATO di dover approvare I'ammissione alla procedura dei candidati supra
emarginati al fine di procedere all'espletamento della selezione in parola;

DATO ATTO che ai sensi dellart. 4 del richiamato Avviso di selezione la valutazione
dell'idoneita degli aspiranti verra effettuata da una Commissione Esaminatrice;

RITENUTO, pertanto, di provvedere celermente alla nomina della commissione esaminatrice
al fine di portare ad espletamento la procedura sopradistinta;

RITENUTO di nominare la commissione per la selezione pubblica de qua nelle seguenti
persone:

¢ Dott.ssa Ornella Nasta, Segretario Comunale - Presidente

¢ Dott. Gaetano Mercurio, Istruttore Direttivo Amministrativo - Componente

¢ Arch. Annamaria Donnarumma, Istruttore Direttivo Tecnico- Componente

e Dott.Giacomo Cacchione, Istruttore Direttivo Contabile - segretario verbalizzante;

VISTO che, ai sensi dell’'articolo 107, comma 3, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 spetta ai
dirigenti/responsabili dei servizi la presidenza delle commissioni di gara;

VISTO l'art.44 del Regolamento sull’organizzazione degli Uffici e Servizi;

RICHIAMATO a tal fine anche le seguenti norme di legge:

- art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.Igs n. 165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012, ©
Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i
reati previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale non possono fare
parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione a
pubblici impieghi”;

- art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/2001, “le pubbliche amministrazioni, al fine di
garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro: riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di
componente delle commissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo



35, comma 3, lettera e); in caso di quoziente frazionario si procede all'arrotondamento
all'unita superiore qualora la cifra decimale sia pari o superiore a 0,5 e all'unita in-feriore
qualora la cifra decimale sia inferiore a 0,5;.... Omissis”;

TENUTO CONTO che a norma del predetto art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n. 165/2001,
inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, “/'atto di nomina della
commissione di concorso € inviato, entro tre giorni, alla consigliera o al consigliere di parita
nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale dell'amministrazione che ha bandito
il concorso, che, qualora ravvisi la violazione delle disposizioni contenute nel comma 1,
lettera a), diffida I'amministrazione a rimuoverla entro il termine massimo di trenta giorni....
Omissis”;

CONSIDERATO:

- che i componenti delle Commissioni in parola, allatto dellinsediamento della
Commissione stessa, debbano sottoscrivere apposita dichiarazione dalla quale risulti
linsussistenza delle incompatibilita menzionate e delle condanne ai sensi del predetto
art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e che, in caso contrario, decadranno dalla nomina;

- che, ai sensi dellart. 24, comma 3, del D.Lgs.165/2001, in virtu del principio di
onnicomprensivita della retribuzione, & fatto divieto di corrispondere ai dipendenti della
P.A. che bandisce la selezione ulteriori indennita, proventi o compensi, dovuti a
qualsiasi titolo in connessione con i compiti istituzionali attribuiti;

- che, con successivo atto si provvedera ad impegnare le eventuali somme necessarie
per il pagamento del compenso spettante al componente esterno;

ATTESTATA la regolarita tecnico-amministrativa del presente provvedimento, ai sensi
dell’art.147 bis del DLgs.n.267/2000, modificato ed integrato dalla Legge n.213/2012;

VISTO il D.Lgs. n°® 165/2001 e s.m.i,;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa e che &
compatibile con gli strumenti di programmazione dellEnte e non comporta oneri diretti o
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del’Ente e, pertanto, non
necessita di visto di regolarita contabile;

CONSIDERATO che con I'adozione dell’atto determinativo si da attuazione agli obiettivi e
programmi definiti dal’ Amministrazione con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico al
fine di perseguire il pubblico interesse e i fini istituzionali dell’ente;

ACCERTATA la competenza all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 107
del D.Lgs. n. 267/2000;

Per le superiori premesse, ritenuto opportuno provvedere nel merito
DETERMINA

DI APPROVARE listruttoria d'ufficio effettuata per I'accertamento dei requisiti di
ammissibilita delle domande di partecipazione alla procedura in parola;

DI APPROVARE, per le ragioni meglio precisate in narrativa, I'elenco allegato (sub Allegato
A) dei candidati ammessi alla selezione;

DI PROVVEDERE a quanto disposto dall’'art. 3 dell’Avviso di selezione e, per l'effetto, di
disporre I'esclusione dei candidati (sub Allegato B) per difetto dei requisiti prescritti
dall’avviso di selezione;

DI PROCEDERE, ai sensi dell’'art.3 dell’Avviso di selezione, alla pubblicazione dell’elenco
dei candidati ammessi (Allegato A) e quello dei candidati esclusi (Allegato B) dalla selezione



nell’area riservata sul sito internet del Comune di Corbara, a valere ad ogni effetto come
notifica;

DI DARE ATTO che I'esito della valutazione e dei titoli sara pubblicato all’Albo on line e sul
sito internet del Comune di Corbara, unitamente alla data di effettuazione del colloquio;

DI NOMINARE la commissione per la selezione pubblica de qua nelle seguenti persone:
¢ Dott.ssa Ornella Nasta, Segretario Comunale - Presidente
¢ Dott. Gaetano Mercurio, Istruttore Direttivo Amministrativo - Componente
e Arch. Annamaria Donnarumma, Istruttore Direttivo Tecnico- Componente
¢ Dott.Giacomo Cacchione, Istruttore Direttivo Contabile - segretario verbalizzante;

DI DARE ATTO:

- che il presente incarico non da titolo ad alcun compenso aggiuntivo, svolgendosi lo stesso
durante l'orario di servizio e pertanto il presente provvedimento non necessita di visto di
copertura finanziaria;

- che all’atto dell'insediamento della commissione verranno rese dai singoli componenti le
dichiarazioni in merito alle incompatibilita;

DI DARE ATTO che, ai sensi di quanto previsto dall'art. 57, comma 1 bis del D.Lgs. n.
165/2001, inserito dall'art. 5, co. 1, lett. b) della L. 23 novembre 2012, n. 215, il presente atto
di nomina della commissione esaminatrice verra trasmesso, entro tre giorni, alla consigliera
o al consigliere di parita regionale;

DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
allarticolo 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il
cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da
parte del Responsabile dell’Area;

DI DARE ATTO che la presente determinazione non comportando assunzione di impegno di
spesa €& esecutiva dal giorno stesso della sottoscrizione da parte del sottoscritto
Responsabile;

DI PROVVEDERE alla pubblicazione del presente atto nellapposita sezione di
Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Lgs. 33/2013;

DI DARE ATTO, altresi, che la presente determinazione viene pubblicata all’albo pretorio on
line del’Ente, ex art. 32 L. n. 69/2009, per 15 giorni.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL RESPONSADILE DELL’ AREA
f.to Gaetano Mercurio AMMINISTRATIVA
f.to Dott.ssa Ornella Nasta



PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Si esprime parere Favorevole di regolarita tecnica, ai sensi dell'art. 49 del D.Lgs 18/08/2000,
n. 267.

Si attesta, altresi, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art.
147 bis del D. Lgs 267/2000.

Corbara, 29-03-2023 IL RESPONSABILE DELL’AREA
f.to Dott.ssa Ornella Nasta

N. 265 REGISTRO ALBO PRETORIO

La presente determinazione € stata pubblicata all'Albo Pretorio Online di questo Ente ai fini
della pubblicita degli atti e della trasparenza dell'azione amministrativa, per 15 giorni
consecutivi.

Dal 29-03-2023 al 13-04-2023
IL RESPONSABILE
f.to Dott.ssa Ornella Nasta



